
SC __________SRL
Cod fiscal _____
Nr. de înregistrare la registrul comerţului ________
   
ADEVERINȚĂ NR. ……../………
Prin prezenta se atestă faptul că doamna/domnul ………..…………………., născut(ă) la data de …………, în ………………………., domiciliat(ă) în ……………………………………………………, identificat(ă) cu CI seria ……, numărul ……………, eliberată pe data de ………………… de către ………………….., CNP ………………….., a fost angajat(ă) a societății……………………, CUI …………………, cu sediul social în ……………, în baza contractului individual de muncă cu normă întreagă de 8 ore/zi, încheiat pe durată …………………….., înregistrat cu nr. ……………………………… în funcția de …………………………….. 

Pe durata executării contractului individual de muncă au intervenit următoarele mutații (încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă): 

Perioada de la ...................... până la 01.01.2011, se probează cu Carnetul de muncă/Adeverință de vechime nr. ........................

De la data de 01.01.2011 până la data de ..................... au intervenit următoarele mutații (încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă):

	 Nr.
	Mutația intervenită
	Anul
	Meseria/

Funcţia
	Salariu de bază, inclusiv sporurile

care intră în calculul

punctajului mediu anual
	Nr. și data actului

pe baza căruia se face înscrierea și temeiul legal

	
	
	Luna
	
	
	

	
	
	Ziua
	
	
	

	1 
	

	2 
	

	3
	

	4
	


Începând cu data de ……………………………, contractul individual de muncă al doamnei / domnului ………………………. încetează în baza prevederilor art. ………………….. din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată.

În perioada lucrată a/nu a avut zile de concediu fără plată sau absențe nemotivate.

Menționăm că firma are plătite la zi contribuțiile la bugetul asigurărilor sociale.

S-a eliberat prezenta în baza documentelor deținute de angajator, pentru stabilirea vechimii în muncă.

Reprezentant legal,

……………………………..

